
 

 

 

 

PROGRAMME PEDAGOGIQUE DU DEIS/MASTER 1 EN TRONC COMMUN  
AVEC LE CAFERUIS 

 

Intitulés des enseignements DEIS M1   
Volume 
horaire 

  
Rentrée, rencontre avec l'ingénierie sociale en actes (Association Andelis) 7  

Connaissance des publics et des dispositifs 28  

Introduction aux politiques sociales et au code de l'action sociale et des familles 7  

L'amélioration continue au prisme de la loi de 2002-2 7  

Economie sociale et solidaire  7  

Responsabilité sociale et environnementale 7  

Secret et discrétion professionnels 7  

Décentralisation et déconcentration, impact territorial et partenarial 7  

Collaboration et co-constuction dans le champ associatif 7  

Droit du travail et GRH 14  

Sociologie des organisations  14  

Management de l'innovation 14  

Conduite de réunions 14  

Anglais 30  

Méthodologie de recherche 42  

Introduction à l'analyse des données  28  

Accompagnement de la rédaction du mémoire 7  

Recherche documentaire 7  

Technique de l'information et de la communicaiton 7  

Pilotage par projet/Les outils de diagnostic stratégique 7  

Etude de terrain  140  

Soutenance mémoires M1/Bilan 5  

TOTAL 413  

 



PROGRAMME PEDAGOGIQUE DU MASTER « MANAGEMENT DE LA 
TRANSFORMATION DES SECTEURS DE LA SANTE ET DU SOCIAL » 

    

Bloc  I :   Contexte et cadrage 
 

84 

UE 1 - Dynamique des politiques de santé et des 
politiques sociales 

24 
 

UE 2 - Sociologie des organisations et des 
professions : pouvoir, identité, trajectoire 

24 
 

UE 3 - Grands défis de la transformation des 
organisations sanitaires et sociales 

36 
 

Bloc II :  Changement et intervention 
 

72 

UE 4 - Innovation et changement dans les 
organisations 

24 
 

UE 5 - Éthique de l’intervention et management 24 
 

UE 6 - Gestion et conduite de projet 24 
 

Bloc III :  Management de la transformation 
 

72 

UE 7 - Pilotage de la performance économique : 
stratégies, mesures, indicateurs 

24 
 

UE 8 - Le numérique dans les secteurs de la santé et 
du social 

24 
 

UE 9 - Gestion des ressources humaines et conduite 
du changement 

24 
 

Bloc IV :  Méthodologie et réalisation de projets 
 

76 

UE 10 - La démarche de l’analyse : de la demande à la 
construction d’une expertise 

12 
 

UE 11 - Les techniques de traitement de l’information : 
dimensions qualitatives et quantitatives 

12 
 

UE 12 - Les techniques orales et écrites de 
communication des résultats 

12 
 

UE 13 - Création d’événements 40 
 

Bloc V :  Mémoire professionnel 
 

46 

UE 14 - Mémoire professionnel 46 
 

 Etude de terrain 35 

 Accompagnement mémoire DEIS 7 

TOTAL   392 

 Total de la formation 805 
  

 

 

 


