
Master 2 Économie et gestion de la santé – Parcours 
Management stratégique des établissements et  

services pour personnes âgéesPrérequis
Être titulaire : 
● d’un diplôme d’État de niveau II,

du secteur social ou médico-
	 social et occuper un poste de 

cadre dans un établissement ou 
service depuis au moins 3 ans 

● ou d’un Master 1 et occuper un
poste de cadre depuis au moins 3
ans – avec étude du dossier
d’inscription (et éventuellement par
VAP).

La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap.

LE MÉTIER

Le parcours Management stratégique des établissements 
et services pour personnes âgées en formation continue 
vise à former les managers et dirigeants d’établissements 
ou services à domicile dans le secteur du Grand Age : des 
résidences pour personnes âgées ou vulnérables plus ou 
moins médicalisées (résidences autonomie, résidences 
services, EHPAD...) aux structures innovantes ("Ehpads du 
futur", Ehpads territoriaux, Centres de Ressources,  
habitats intergénérationnels, habitats inclusifs, Tiers Lieux 
pour l’autonomie...). 

S’inscrire 

en partenariat avec

Dates & durée
● 	55 jours sur 11 mois
● 	385 h de formation théorique

Lieux de formation
● IRTS Site de Montrouge
● Université Paris Dauphine - PSL

Diplôme d'État d'assistant de service social - 
DE ASS (RNCP37675)

FORMATION
MANAGER STRATÉGIQUE 
des établissements et services 
pour personnes âgées

MASTER MSSEPA

Niveau : 7 (master)

Durée : 11 mois 

Rythme : 1 semaine 
de regroupement

Éligible au CPF

LA FORMATION
La formation intègre une approche transversale sur les  
spécificités de la population âgée ou vulnérable, la qualité, la 
performance globale en développant une posture et une  
réflexion sur la pratique de direction.  Elle permet d’acquérir les 
compétences pour accompagner l’innovation dans le secteur 
du Grand Age, pour promouvoir l’autonomie des personnes 
vulnérables quel que soit leur domicile.

Appréhender les enjeux du secteur gérontologique et 
apporter une dimension humaine au management du  
personnel des services et établissements pour  
personnes âgées.

https://fondation-itsrs.org/formation/directeur-de-structures-pour-personnes-agees-master2-mssepa/


► plan de développement de
compétences employeur,
reconversion ou promotion par
l'alternance – Pro A –, CPF et
CPF de transition, Pôle emploi...

► autofinancement

Tarif 2026-2027 : 9 500 € net de 
taxes 

FORMATION 
MANAGER STRATÉGIQUE 
des établissements et 
services pour personnes 

Contacts 

Inscriptions
● IRTS Site de Montrouge
Véronique Juniet
01 49 44 11 55
vjuniet@irtsidf9293.eu
● Université Paris Dauphine-PSL
Séverine Porteret
01 44 05 42 96
contact.master-mssepa@dauphine.
psl.eu

IRTS Île-de-France Montrouge 
Neuilly-sur-Marne Meaux

► 1 rue du 11 novembre
92120 Montrouge

► 150 avenue Paul Vaillant-Couturier
93330 Neuilly-sur-Marne

► 30 boulevard du Chevalier Bayard
77100 Meaux

S’inscrire 

LA FORMATION

CONTENUS
5 modules 
● Stratégie et pilotage (120 heures - 17 jours)
● Management en environnement complexe (120 heures -

17 jours)
● Environnement et prospective du secteur du Grand Age et de

la vulnérabilité (65 heures - 10 jours)
● Accompagnement des personnes vulnérables (80 heures -

11 jours)
● Mémoire professionnel

Stage : Pour les personnes qui ne sont pas en poste de direction 
dans le secteur gérontologique, un stage sera réalisé pendant la 
formation (durée de 2 mois minimum).

100 % des stagiaires ont obtenu leur Master 2 
MSSEPA en 2025.

Financement

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
● Enseignement interactif
● Tutorat
● Conférences
● Réseau santé de l'Université Paris Dauphine-PSL

décmbre 2025

www.fondation-itsrs.org

Prochaine session : 
du 5 octobre 2026 au 17 décembre 2027

Date limite de candidature : 28 septembre 2026 

https://fondation-itsrs.org/formation/directeur-de-structures-pour-personnes-agees-master2-mssepa/
https://fondation-itsrs.org



