
Evaluer la capacité du candidat à :

Objectifs généraux

- Analyser une question sociale ou
un questionnement professionnel
en montrant l'articulation entre
théorie et pratique Mener une
démarche rigoureuse et cohérente
en s'appuyant sur une méthodolo-
gie de recherche

- Prendre de la distance vis-à-vis de
la réalité sociale, déconstruire ses
représentations et les reconstruire
par rapport à des références théo-
riques et la réalité du terrain

0bjectifs spécifiques
- lntenoger, dans une optique

d'adaptation de la pratique ou de
l'expertise professionnelle, la pra-
tique professionnelle mise en
æuvre ou observée

- Proposer des actions de conseils,
d'informations ou d'expertise en
lien avec la ou les situations pro-
fessionnelles analysées

0bjectifs
de l'épreuve

Mémoire de pratique professionnelle

lntitulé
de l'épreuve

Le mémoire de pratique profession-
nelle doit monlrer l'appropriation
des compétences à metre en
æuvre dans l'exercice du métier et
la mobilisation de compétences
méthodologiques et de connais-
sances en sciences humaines et
sociales au service des pratiques
professionnelles du travail et de
l'inTervention sociale.

Définition
de l'épreuve

Epreuve en centre d'examen organi-
sée par le rectoral

Document de 30 à 35 pages (hors
an nexes)

Coefficients :

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : '1

La note de l'écrit est proposée par les
correcleurs avant la soutenance du
mémoire de pratique profession-
nelle.

La note finale retenue pour l'épreuve
< mémoire de pratique profession-
nelle r est la moyenne de la note
obtenue à l'écrit et de la note
obtenue à l'oral.

Exemple :

Note écrit = 
'11

Note oral = 12

Note retenue pou
< Mémoire de
nelle r

= 11,5120

r l'épreuve
pratique profession-

0rganisation et cadre
de l'épreuve

Soutenance orale : 40 min dont ;

- temps de présentation par le candi-
dat : 10 min

- temps d'échanges avec les exami-
nateurs : 30 min

Durée
de l'épreuve

A partir d'une problématique retenue
de façon concertée entre l'étudiant
et le référent professionnel, pré-
sentation orale d'une analyse
d'une intervention socio-éducative
dans les domaines de Ia vie quoti-
dien ne

Evaluer la capacité du candidat à :

- Mobiliser les connaissances théori-
ques de conseil à visée socio-
éducative dans les domaines de la
vie quotidienne en lien avec l'in-
tervention sociale

- Analyser son inlervention profes-
sio n nel le

Gertification du DG 1

Analyse à visée socio-éducative dans
les domaines de la vie quolidienne

Epreuve organisée par l'établisse-
ment de formation

Coefficient : Soutenance orale : 1

Soutenance orale : 30 min dont :

- temps de présentalion : 10 min
- femps d'échanges avec les exami-

nateurs : 20 min

Un formateur ou un universitaire et
un professionnel confirmé du sec-
teu r

Bloc de compétences n'2 : conseil à visée sociale dans les domaines de la vie quotidienne

Un formateur ou un universitaire et
un professionnel confirmé du sec-
teur collective

Examinateurs,
correcteurs

Bloc de compétences n' 1 : Analyse de situations sociales liées à la vie quotidienne

ANNEXE V
Modalités de certification du DC I - Conseil et expertise à visée socio-éducative dans les domaines de la vie quotidienne
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Modalités de certification du DC 2 - Intervention sociale 6
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Evaluer la capacité du candidat à :

- Mettre en æuvre les méthodologies d'intervention

- Mobiliser les connaissances théoriques en lien
avec l'intervention sociale

- Analyser son intervention professionnelle

0bjectils
de l'épreuve

lntervention sociale indivi-
duelle ou collective

lntitulé
de l'épreuve

Présentation écrite d'une intervention
sociale individuelle ou collective issue
de la formation pratique

Définition
de l'épreuve

Epreuve organisée par l'établissement de
formation

Ecrit de 10 à 12 pages maximum
Situation présentée au choix du candidat
Coefficients :

Ecrit : 1

Soutenance orale : 1

0rganisation et cadre
de l'épreuve

Soutenance orale : 30 min dont

- temps de présentation par le

candidat : 10 min
- temps d'échanges avec les exa

minaleurs : 20 min

Durée

de l'épreuve

Un formateur ou un uni-

versitaire et un profes-

sionnel confirmé du
secteur

Evaluer la capacité du candidat à :

- lVlettre en ceuvre un accompagnement éducatif
budgétaire

- Analyser la mise en æuvre de l'accompagnemenl

3 heures

Gertification du DC 2 3 notes

Accompagnement éducatif
budgéta ire

Etude d'une situalion d'accompagnement
éducatif budgélaire

Epreuve organisée par l'établissement de
formation

Coefficient :

Ecrit : 1

Eloc de compétences n'4: Accompagnement éducatif budgétaire

Un formateur ou un uni-
versitaire et un profes-

sionnel confirmé du
secteur

Examinateurs,
correcteuls

Bloc de compétences n'3 : Conduite de l'intervention sociale auprès des publics



Modalités de certification du DC 3 - Communication professionnelle en travail social
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Objectifs de l'épreuve
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Êvaluer la capaeité du candidat à :

- Communiquer par écrit dans le

respect des principes éthiques et
juridiques

- Adapter sa communication écrite à

un destinataire cible

- S'appuyer sur un support de com-
munication numérique adaPté

- Aroumenter ses choix méthodolo-
giq"ues, ses propositions, æs choix
de communication

lntitulé de l'épreuve

Ecrhs professionnels

Définit'ton de l'épteuve

A partir d'un dossier documenté à

destination d'un tiers, élaboration

d'un écrit professionnel (note de

synthèse, note d'information, note

d'aide à la décision, raPPort

social...)

Organisation et cadre de l'éPrcuve

Epreuve organisée par l'établlsse-

ment de formation

Dossier documenté ProPosé Par

l'établissement de formation

Coefficient:

Ecrit : 1

Durée de l'épeuve

4 heures

Examinateurs correcteurs

Un formateur ou un universitaire et

un professionnel conïirmé du sec-

ieur



Evaluer la capacité du candidat à :

- Connaître, analyser un environne-

ment institulionnel et à s'y situer

- Se positionner dans un travail
d'équipe et de partenariat

Objectils de l'épreuve lntitulé de l'épreuve

Analyse des relations partenariales

Définition de l'épreuve

Note d'analyse d'une situation parte-

nariale rencontrée en formation
pratique

Epreuve organisée par l'établisse-
ment de Tormation

Ecrit entre 8 à 10 pages

Coefficients :

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : 1

0rganisation et cadre de l'épreuve Durée de l'épreuve

Soutenance orale : 30 min dont :

- temps de présentation par le candi-

dat: 10 min

- temps d'échanges avec les exami-

nateurs : 20 min

Certification du DC 4: moyenne des 2 notes

Un formateur ou un universitaire el
un professionnel confirmé du sec-

teur

Examinateurs corecteurs

Bloc de compétences no I : Mobilisation des acteurs et des partenaires

Modalités de certification du DC 4 - Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux
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