
ANNEXE III

RÉFÉRENTIEI- DE CERTIFICATION

Modatités de certificatiorn du DC I - Accueil et accornPagnemeut du jeune enfhnt et de sa thmille
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Obiectifs de l'éPreuve

Evaluer la capacité du candldat à :

- Conduire une démarche de ques-

tionnemenl et de Positionnement

Evaluer la capacité du candidat à :

1bjectifs généraux:

- Analvser une question sociale oLt

,rn qûestionnement professionnel

en montrant l'articulation entre

théorie et pratique

- Mener une démarche rigoureuse et

cohérente en s'aPPUl7ant sur une

méthodoloqie de recherche

- Prendre de-la distance vis-à-vis de

la réalité sociale, déconstruire ses

reorésentations et les reconstruire
oir raooort à des références théo-

i.iques ét la réalité du terrain

0 bj ectif s spé cif i qu es :

- Analvser l'influence du contexte

institutionnel er du projet éducatif

- Présenter et argumenter un Posi-
rionnement orofessionnel et ques-

tionner une iituation d'accueil et

d'accompagnement concernant le

ieune enfant et sa famille

- 'Co-construire 
des ProPositions

d'accueil et d'accomPagnement
aiusrées en direclion des enfants et
d'e leurs familles

tntitulé de l'éPreuve

Analyse de siluation d'accueil et

d'accompagnement individuelle ou

collective

Mémoire de pratique professionnelle

Définition de l'éPreuve

Présenlation d'une situation d'accueil

ou d'accomPagnement du jeune

enTant et de sa famille ou de son

représentanl à Partir d'une situa-

tlon de stage

Le mémoire de pratique profession-

nelle doit montrer l'appropriation

des compétences à meltre en

æuvre dans l'exercice du métier et

la mobilisation de comPétences

méthodologiques et de connais-

sances en sciences humaines et

sociales au service des Pratiques
professionnelles du travail et de

I'intervention sociale

Organisation et cadre de l'éPreuve

Epreuve organisée par le l'établisse-
ment de formation

Ecrit de 8 à 10 Pages

Coefficients :

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : 1

Durée de l'épreuve

Soutenance orale : 30 min donl :

- lemps de présentation Par le can-

didat: 1o min

- temps d'échanges avec les exami-

nateurs : 20 min

Soutenance orale : 40 min dont :

- temps de Présentation Par le can-

didat : 10 min

- temps d'échanges avec les exami-

nateurs : 30 min

Examinateurs correcteurs

Bloc de compétences no 1 : Accompagnement individuel et collectif du ieune enfanl

n" 2 : Analyse de la construction d'un proiet d'accompagnement de la famille
Bloc de compétences

Un formateur ou un universitaire et

un professionnel confirmé du sec-

teur

Epreuve en centre d'examen organi-

sée par la DREETS

Êcrit de 40 à 45 pages (hors annexes)

Coefficients :

Ecrit : 1

Soulenance orale individuelle : 1

La noTe de l'écrit est proposée par les

correcteurs avant la soutenance du

mémoire de pralique Profession-
nelle.

La note finale retenue pour l'épreuve

< Mémoire de pratique Pro{ession-
nelle ) est la moyenne de Ia note

obtenue à l'écril et de la note

obtenue à l'oral.

Exemple :

*otu 6rçi1 = 
'11

Note oral = 12

Note retenue pour l'éPreuve
n Mémoire de pratique Profession-
nelle r

= 11,5120

Certification du DC I : moyennê dës 3 notes

Un formateur ou un universitaire et

un professionnel confirmé du sec-

teur



Modalités de certification du DC 2 - Action éducative en direction du jeune enfant
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Obiectifs de l'épreuve

Evaluer la capacité du candidat à :

- Mobiliser ses connaissances en

matière de santé et de prévention

- Adapter son positionnement en

matière de conduite à tenir sur des

situations professionnelles relati-
ves à la santé et à la prévention

Evaluer la capacité du candidat à :

- Analyser l'action éducative menée

- Mobiliser des connaissances théo'
riques en lien avec les champs
disciplinaires

- Mobiliser la méthodologie de la

conception et de la conduite de
l'action éducative en direction du
jeune enfant

- Analyser son positionnement pro-

fessionnel dans l'action éducative

lntitulé de l'épreuve

Dossier d'actions éducatives

Démarche de santé et de prévention

Définition de l'épreuve

Analyse d'une démarche de santé et

de prévention

Présentalion par l'étudiant de son

livret de formation accomPagné

d'une note d'analyse réflexive réa-

lisée en troisième année sur son

parcours de formation

Organisation et cadre de l'éPreuve

Epreuve organisée par le l'établisse-
ment de formation

3 travaux au choix (récits, notes de

stage, fiche de lecture...) inrégrés
au livrel de formalion

1 note d'analyse réflexive de 2 pages

Présentation écrite et soutenance
orale individuelle

Coefficients :

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : 1

Epreuve organisée par le l'établisse-
ment de Tormation

A oartir d'un dossier documenté'transmis 
par l'établissement de

formation

Coefficient:
Soutenance orale individuelle : 1

Durée de l'épreuve

Soutenance orale : 2 h 30 dont :

Préparation :

2h00
Présenlation par le candidaT : 10 min

Echanges avec les examinateurs :

20 min

Soutenance orale : 30 min dont :

- temps de présentation par le can-

didat: 10 min

- temps d'échanges avec les exami-

nateurs : 20 min

Bloc de compétences n'3 : Conception et conduite du proiet éducatif

Examinateu6 correcteurc

Bloc de compétences n'4 : Prévention et santé du ieune enfant

Un formateur ou un universitaire et

un professionnel confirmé du sec-

leur

Certification du DC 2 : moyenne des 3 notes

Un formateur ou un universitaire et

un professionnel confirmé du sec-

teur



ANNEXE III
Modalités de certification du DC 3 - Travail en équipe pluri professionnelle et communication professionnelle
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Evaluer la capacité du candidat
à:

- Mobiliser les connaissances
en matière de cadre organi-
sationnel, juridique et bud-
gétaire

- Mobiliser des supports de
communication adaptés

Evaluer la capacité du candidat
a:

- Comprendre et questionner
une situation de communica-
tion professionnelle

- Adapter sa communication à
un destinataire cible

- Argumenter ses choix de
communication

Obiectifs
de l'épreuve

Dossier sur le travail d'équipe et

les dynamiques institution-
nelles

Elaboration d'une communica-
tion professionnelle

lntitulé
de l'épreuve

Dossier élaboré à partir de pra-
liques professionnelles sur
les enjeux du travail d'équipe
permettant de montrer les
liens entre les dynamiques
institutionnelles et le travail
d'équipe et l'accompagne-
ment des .jeunes enfants et
leurs familles

A partir du dossier de présen-

tation de l'épreuve < Analyse
de situation d'accueil et

d'accompagnement indivi-
duelle ou collective r, élabo-
ration d'une communication
professionnelle à un destina-
taire cible.

Définition
de l'épreuve

Epreuve organisée par l'établis-
sement de formation

Dossier de 8 à 10 pages

Coefficient :

Ecrit: 1

Soutenance orale individuelle :

1

Epreuve organisée par l'établis-
sement de formation

Coefficient :

Soutenance orale

individuelle ; 1

Organisation et cadre de
l'épreuve

Soutenance orale : 30 min
dont :

- temps de présentation par le

candidat : 10 min
- temps d'échanges avec les

examinateurs : 20 min

Soutenance orale : 30 min dont :

- temps de présentation par le candidat : 10 min
- temps d'échanges avec les examinateurs : 20 min

Durée
de l'épreuve

Certification du DC 3 : moyenne des 3 notes

Un formateur ou un universitaire el un professionnel confirmé du
secteu r

Bloc de compétences n' 6 : Communication professionnelle en travail social

Un formateur ou un universi-
taire et un professionnel
confirmé du secteur

Bloc de compétences n' 5 : Expression et communication écrite et orale

Examinateurs,
correcteurs



Evaluer la capacité du candidat à :

- Connaître les politiques sociales

- Se positionner dans un travail par-
tenarial

Obiectifs
de l'épreuve

Conlrôle de connaissances sur les
politiques sociales

de l'épreuve
lntitulé

Epreuve mobilisant les connaissances
des politiques sociales

et présentant une proposition d'action
partenariale ou d'aide à la décision

Définition
de l'épreuve

Epreuve organisée par l'établisse-
ment de formation

Ecrh de 8 à 10 pages

Coefficients :

Ecrit : 1

Soutenance orale individuelle : j

Epreuve organisée par l'établisse-
ment de formation

Coefficient :

Ecrit : 1

Organisation et cadre de l'épreuve

Soutenance orale : 30 min dont ;

- temps de présentation par le candi-
dat: 10 min

- temps d'échanges avec les exami-
nateurs : 20 min

4 heures

de l'épreuve
Durée

Un formateur ou un universitaire et
un professionnel confirmé du sec-
teur

Dossier individuel ou collectif à partir
d'un questionnement de terrain,
d'une intervention observée ou à

laquelle a participé l'étudiant en
slage permetlant une analyse d'un
ou plusieurs enjeux des politiques
sociales mobilisées et la place des
acteurs

Evaluer la capacité du candidat à :

- Connaître, analyser un environne-
ment institutionnel et s'y situer en
situation professionnelle

- Utiliser les différentes ressources
de l'environnement instilutionnel et
partenarial en situafion profession-
neile (politiques sociales et dispo-
sitifs)

Certification du DC 4 : moyenne des 3 notes

Dossier à partir d'une problématique
territoriale ou partenariale

Bloc de compétences n. I : Mobilisation des acteurs et des partenaires

Un formateur ou un universitaire

Bloc de compétences n" 7 : connaissance et analyse des contextes institutionnels

correcteuts
Examinateurs,

Modalités de certification du DC 4 - Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux co
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