ARIF

Planning global du cursus

Septembre

Janvier
[\ EY

Novembre

PRE-RENTREE

THEORIE (196H)

Contrdle continu :

e Présentation des
travaux préparatoires a
la NAD

Epreuve certificative

(mars 2024) :

o Note d’Aide a la Déci-
sion (NAD)

THEORIE (196H)

Contréle continu
e Epreuve orale de
connaissance sur le droit
du travail et le
management.

Epreuve certificative (mai
2025) :

e Etude de cas écrite d’une
durée de 4h portant sur le
management et la gestion
des ressources humaines

BLOC4

THEORIE (154H)

Contrdle continu
e Dossier portant sur le
diagnostic logistique ou
immobilier dans un
établissement ou terrain
de stage

Epreuve certificative (mai
2025) :

o Etude de cas écrite d'une
durée de 4h portant sur
la gestion économique et
financiere d’'un ESMS

BLOC 2

THEORIE (154H)

Contréle continu

e Dossier d’analyse
stratégique

Epreuve certificative (nov.
2025) ;
e Rédaction et soutenance
d'un Mémoire de 60 p.
environ.
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