
 
 

A propos du poste :  

Nous recherchons un(e) éducateur spécialisé pour notre établissement : 

Sous la responsabilité du chef de service de l’unité somato psychologique pour adolescents, vous conduisez des 

actions auprès du public accueilli d’adolescents, éprouvant des difficultés d’origine sociale, culturelle ou individuelle 

dans le but d’éveiller et de développer leurs capacités et leur personnalité et de favoriser leur intégration ou 

réintégration dans la vie sociale. 

Sensibilisé·e à l’approche systémique, vous assurez le suivi éducatif des patients (mineurs et jeunes majeurs) et 

concourez à leur insertion scolaire, sociale et professionnelle, tout en assurant un lien avec les différentes 

institutions (ASE, ...). Vous possédez une bonne connaissance des problématiques adolescentes, notamment en 

lien avec la maladie et le handicap et disposez d’une expérience réussie en protection de l’enfance. Vous participez 

à l’élaboration de projets collectifs à visée éducative et de prévention. Vous êtes doué·e d’une aisance dans le 

développement partenariat.. 

Nos avantages :  

-  Service de restauration de self sur place permettant un repas complet au tarif avantageux de 2.91EUR 

-  Remboursement du titre de transport à 75%  

- Prise en charge des frais de garde d'enfant de - 3ans  

- Mutuelle attractive avec une participation employeur à hauteur de 70%  

- Formations collectives proposées au cours de l’année par l’établissement  

- Avantages Comité d’Entreprise après 6 mois d'ancienneté (cartes cadeaux, chèques vacances,...)  

- Prime d’intéressement  

- Prime de partage de la valeur (1000 € par an) 

- Prime d’ancienneté revalorisée de 1% par an jusqu’à 33% + reprise d’ancienneté dans le métier 

- Parking gratuit (vélo et véhicule) à disposition des salariés 

- Régime spécifique et avantageux pour les jours fériés 

- Possibilité d’ouvrir un compte épargne temps 
 

Profil recherché : 

 Titulaire d’un diplôme d’état d’éducateur spécialisé. Vous justifiez d’une expérience de 3 ans minimum auprès de 

ce type de public et idéalement en établissement de santé. Vous aimez les relations humaines et êtes capable de 

travailler en équipe pluridisciplinaire. Vous êtes doté.e d’une bonne capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse. 

Vous êtes autonome et rigoureux. Rémunération : Salaire à définir selon CCN51 FEHAP et expérience  

 

La politique d’embauche de la FSEF vise à promouvoir la représentation des personnes en situation de handicap. 

 

Candidatures à adresser par mail à : 

Ouda.sellami@fsef.net 

Samir.oulhadj@fsef.net  

 

 

mailto:Ouda.sellami@fsef.net
mailto:Samir.oulhadj@fsef.net

