
Outils 
conceptuels 

d'analyse                
(70 à 110h)

Langues 
cultures et 

civilisations   
(30h)

Démarche       
de recherche     

en SHS                    
(160 à 200h)

Politiques 
sociales                   

(50 à 80h)

Epistémologie   
(40 à 60h)

Ingénierie         
(110 à 160h)

Etude de 
terrain              
(175h)

Gestion des RH 
(82 à 120h)

Information et 
communication 

(30 à 70h)

Rentrée, rencontre avec l'ingénierie en actes (Asso. Andelis) * * 7 7 IRTS

Connaissance des publics et des dispositifs * * 21 21 IRTS

Introduction aux politiques sociales et au code de l'action sociale et des familles * * 7 7 IRTS

Vie affective et sexuelle des personnes concernées * * 3,5 3,5 IRTS

L'amélioration continue au prisme de la loi de 2002-2 * * 7 7 IRTS

Ethique et déontologie du cadre encadrant * * 7 7 IRTS

L'économie sociale et solidaire * * 7 7 IRTS

Responsabilité sociale et environnementale * * 7 7 IRTS

Secret et discrétion professionnels * * 7 7 IRTS

Favoriser la cohésion d'équipe * * 3,5 3,5 IRTS

Procéder à un recrutement efficace * * 3,5 3,5 IRTS

Partenariat et réseau * * 3,5 3,5 IRTS

Collaboration et co-constuction dans le champ associatif * * 3,5 3,5 IRTS

Pratique réflexive sur l'intermédiarité * * 7 7 IRTS

Droit du travail * * 17,5 17,5 IRTS

Droit de la responsabilité * * 14 14 IRTS

Sociologie des organisations * * 14 14 IRTS

GRH/Analyse du travail de cadre encadrant * * 14 14 IRTS

Management de l'innovation et du numérique * * 14 14 IRTS

Politiques de la ville et démocratie participative * * 21 21 IRTS

Conduite de réunions * * 14 14 IRTS

Anglais * * 30 30 IRTS

Méthodologie de recherche * * 42 35 7 IRTS

Introduction à l'analyse des données * * 28 28 IRTS

Accompagnement de la rédaction du mémoire * * 14 14 IRTS

Recherche documentaire * * 7 7 IRTS

La démarche qualité/Le management par projet * * 7 7 IRTS

Etude de terrain * * 105 105 IRTS

Soutenance mémoires M1/Bilan * * 5 5 IRTS

441

Module I. Contexte et cadrage 84

UE 1 - Dynamique des politiques de santé et et des politiques sociales 1 3 24 24 Dauphine/Les Mines

UE 2 - Sociologie des organisations et des professions 1 3 24 24 Dauphine/Les Mines

UE 3 - Grands défis de la transformation des organisations sanitaires et sociales 2 4 36
36

Dauphine/Les Mines

Module II. Changement et intervention 72

UE 4 - Innovation et changement dans les organisations 2 3 24
24

Dauphine/Les Mines

UE 5 - Ethique de l'intervention et management 1 3 24
24

Dauphine/Les Mines

UE 6 - Gestion et conduite de projet 1 3 24
24

Dauphine/Les Mines

Module III. Management de la transformation 72

UE 7 - Pilotage de la performance économique: stratégies & mesures 1 3 24 24 Dauphine/Les Mines

UE 8 - Le numérique dans les secteurs de la santé et du social 1 3 24
24

Dauphine/Les Mines

UE 9 - Gestion des ressources humaines et conduite du changement 1 3 24
24

Dauphine/Les Mines

Module IV. Méthodologie et réalisation de projets 76

UE 10 - La démarche d'analyse de la demande à la construction d'une expertise 1 3 12
12

Dauphine/Les Mines

UE 11 - Les techniques de traitement de l'information: dimensions qualitatives et 
quantitatives 1 2 12

12
Dauphine/Les Mines

UE 12 - Les techniques orales et écrites de communication des résultats 1 2 12
12

Dauphine/Les Mines

UE 13 - Création d'événements 2 10 40 40 Dauphine/Les Mines
Module V. Mémoire Professionnel

UE 14 - Mémoire professionnel 2 15 46
46

Dauphine/Les Mines

Accompagnement Mémoire DEIS * * 14 14
Etude de terrain 1 * 70 70 IRTS

60 434 73 30 185 76,5 55 107 175 112,5 61

875

Bloc 2 (375 à 475h)                                        
Ingénierie de projets/Analyse prospective

Bloc 1 (260 à 340h)              
Production de connaissances

Bloc 3 (110 à 190h)                      
Conduite de projets de 

transformation

Porteur                        
IRTS                   

Dauphine                  
Les Mines

Intitulés enseignements DEIS

Volume 
horaire
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TOTAL DEIS/Master 

ECTSIntitulés des enseignements                                              DEIS 1 (Tronc 
commun avec le Caferuis/Master 1 IDS)         et DEIS 2 M2 T3S

TOTAL  DEIS 1 (dont tronc commun Caferuis)

Semestre

TOTAL DEIS 2/Master 2 T3S


