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La Mairie de La Queue en Brie recherche  

Educateur de jeunes enfants (H/F) 
  
La Direction de la Petite Enfance recrute un Educateur de Jeunes enfants (H/F) pour le Multi-accueil.  Sous l’autorité de 
la Directrice, l’EJE intervient dans un cadre éducatif, préventif et relationnel auprès d’enfants de 2 mois et demi à 5 ans. 
Il participe activement à l’élaboration et la mise en œuvre du projet d’établissement. Il coordonne les projets d'activités 
qui en découlent et assure un bon développement physique et psychique des enfants. Il accompagne les parents dans 
l'évolution de leur enfant (aide à la parentalité). 
 

 Les principales missions sont les suivantes :  
Auprès des enfants : 

- Identifier et répondre aux besoins des enfants en collaboration avec l’équipe, 
- Développer des pratiques d’accueil et d’accompagnement des enfants dans le cadre du projet 

pédagogique, 
- Organiser et animer des activités au sein de la crèche (en petit groupe) en respectant les capacités et le 

développement psychomoteur de chaque enfant, 
- Veiller à la santé, à la sécurité, au bien-être et à l’épanouissement de l’enfant, 
- Favoriser les repères des enfants dans l’espace et dans le temps, 
- Contribuer à une démarche de prévention précoce, 
- Accompagner l’équipe afin de respecter la personnalité de chaque enfant en tenant compte de ses origines 

familiales et culturelles, 
- Participer aux soins d’hygiène, de confort, de prévention de l’enfant. 

 
Auprès des parents : 
- Etre à l’écoute des parents. Les soutenir si nécessaire dans leur rôle éducatif, tout en respectant leurs places et 

sans aucun jugement, 
- Transmettre aux familles les informations relatives à leur enfant : transmissions, développement, observation… 
 

Avec l’équipe : 
- Planifier les horaires et les congés selon les possibilités du service, 
- Accompagner l’équipe dans ses missions, 
- Favoriser la réflexion et la communication, 
- Impulser et élaborer des projets à court, moyen et long terme en lien avec la direction, 
- Mettre en place des réunions en accord avec la direction et y participer, 
- Apporter son observation sur l’aménagement de l’espace selon les capacités et l’évolution des enfants, 
- Anticiper et réaliser des ateliers avec l’ensemble de l’équipe, 
- Organiser et participer aux sorties et aux moments festifs, 
- Articuler sa pratique dans une équipe pluri professionnelles pour une cohérence autour du projet, 
- Accompagner l’acquisition des compétences professionnelles des stagiaires, 
- Veiller à la bonne utilisation du matériel, à la gestion du stock et à son renouvellement, 
- Effectuer les commandes de jeux/jouets en fonction des besoins, 
- Assurer la continuité de direction en l’absence de la direction, 
- Respecter le taux d’encadrement des enfants et signaler son dépassement à la direction, 
- Veiller à la conformité et à la bonne utilisation des installations techniques, équipements, mobiliers… 
- Rencontrer les représentants en jeux et matériels pédagogiques, 

- Faire remonter les informations (enfants, parents, équipe) à la direction. 
 
Avec l’extérieur : 

- Participer aux réunions avec les partenaires extérieurs (PMI, CAMPS……) afin de les enrichir par les observations 
et leurs compétences. 
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 Compétences et aptitude recherchées :  

- Diplôme d’Etat d’éducation de jeunes enfants exigé, 
-  Connaissances des besoins et du développement du jeune enfant, 
- Savoir créer les conditions d’accueil et d’échange avec les parents et les enfants, 
- Savoir concevoir et mettre en œuvre un projet pédagogique, 
- Savoir repérer et analyser les besoins de chaque enfant et élaborer les réponses appropriées de façon 

individuelle dans le collectif, 
- Savoir articuler sa pratique dans une équipe pluri professionnelle pour une cohérence autour du projet, 
- Être capable de remettre en question sa pratique professionnelle, 
- Connaissances des techniques d’écoute, de communication et d’observation, 
- Savoir d’adapter aux évolutions de la société, 
- Respecter la confidentialité, la discrétion, le secret professionnel et le droit de réserve, 
- Savoir faire face à une situation exceptionnelle, d’urgence, 
- Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité, 
- S’informer, se former régulièrement sur l’évolution de la profession, 
- Se montrer créative, ponctuelle et savoir travailler en équipe, 
- Avoir le Sens du service public. 

 
Le poste est à pourvoir dans les meilleurs délais et est ouvert aux agents titulaires et contracuels sur le cadre d’emplois 

des Educateurs de Jeunes enfants. 
 

 Temps de travail :  38 heures annualisées sur une amplitude variable entre 7h00 et 18h30  

 Rémunération : selon les grilles statutaires + Prime 
 

 

Merci d’adresser votre candidature, avec CV et lettre de motivation par courrier à l’attention de : Monsieur le Maire, Place 
de l’Appel du 18 juin 1940- 94510 La Queue-En-Brie ou bien par mail à l’adresse suivante : rh@laqueueenbrie.fr 

mailto:servicepersonnel@laqueueenbrie.fr

