
 
Éducateur spécialisé — 

H/F 
 CDI, Temps plein  Les Molières (91)  2100 € et plus (bruts/mois) 

Quelques mots pour nous présenter 

Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés Les Molières 

L'association LTP recherche pour constituer sa nouvelle équipe, un/une 
éducateur(trice) spécialisé(e) pour l'ouverture du SAMSAH. 
Garantir un accueil de qualité adapté aux besoins de chaque personne accompagnée, 
un suivi médical adéquat, l'accès à des activités de détente, de loisirs ou à la culture 
pour tous, en fonction de leurs moyens, leurs possibilités et leurs goûts : voilà l'objectif 
de l'accompagnement du SAMSAH et dont le projet personnalisé de chaque personne 
accompagnée est la clé de voûte. 

Les missions qui vous attendent 

Afin de compléter l'équipe du SAMSAH, nous recherchons un(une) éducateur(trice) 
spécialisé(e) CDI temps plein. 
Il aide au développement de la coordination du parcours. Etablit une relation avec la 
personne accompagnée, élabore un projet éducatif. Propose un accompagnement 
adapté. Conçoit et conduit une action socio-éducative au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. Travail en réseau et avec le partenariat institutionnel. Construit un 
cadre d’analyse et une expertise des pratiques éducatives et sociales dans l’objectif 
d’améliorer la qualité des prestations du service en les adaptant aux besoins 
individuels des personnes accompagnées et leur famille. Il collabore et co-construit le 
projet de vie de la personne en alliant le social et le paramédical. Il est force de 
proposition pour l’ensemble de l’équipe et participe activement à l’accompagnement 
global de la personne. Il aide les AES et AS dans l’accomplissement de leurs missions 
tant au niveau de la vie quotidienne qu’en termes d’activités proposées. 
 
18 Congés trimestriels/30 Congés annuels/Congés anciennetés 
2100 € et plus (bruts/an) 
Reprise d'ancienneté 
Tickets restaurants. 

https://www.staffsocial.fr/offres-emploi-chez-la-maison-d-accueil-specialise-des-molieres-3249


Quel est le profil idéal ? 

Nous recherchons des personnes bienveillantes et rigoureuses. 
La connaissance du polyhandicap sera nécessaire. 
Vous faites preuve de qualités relationnelles, vous savez travailler en équipe et avec 
les familles. 
Vous avez le permis de conduire en cours de validité. 
Vous appréciez travailler dans une ambiance chaleureuse et êtes prêt à vous investir 
dans le développement du service. 

Prise de recul, des initiatives 
• Adaptabilité et Flexibilité 
• Analyse et Synthèse 
• Communication orale et écrite : Ecouter activement, exprimer et formaliser 
clairement un point de vue, partager l’information. 
• Créativité, sens de l'innovation, réactivité : détecter et prioriser ses interventions 
dans son périmètre d’activité. Ecouter, comprendre et restituer un besoin exprimé par 
un collègue et apporter une réponse. 
• Rigueur et Organisation 
• Travail d'équipe : Collaborer avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire 
• Autonomie 

Débutant (moins de 2 ans), Expérimenté (2 à 5 ans), Confirmé (5 ans et plus) 
DE ES 
 
 

Veuillez adresser votre candidature à l’attention de Cyril SCHWIND chef de service du 
S.A.M.S.A.H: 

 

Par courrier : 

S.A.M.S.A.H 

71 BIS RUE DE CERNAY 
91470 LES MOLIERES. 
  

 masmolieres@lestoutpetits.fr  

  

  

 

       01 60 12 07 33 

https://association-les-tout-
petits.org 

Suivez-nous sur      
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