Nous recrutons 3 éducateurs(trices)
spécialisés(ées) pour le SESSAD RETSEA 93 sis a

Bond
Poste a temps plein a pourvoirimmediatement en CDI -1

ETP a 100%.

L'association IpSIS, ceuvrant dans le champ du handicap, recrute 3 Educateurs(trices)
Spécialisés(ées), Temps plein au sein de son dispositif innovant de maillage
territorial, le SESSAD RETSEA 93, disposant de 99 places accueillant des enfants et

adolescents de 0 a 20 ans, présentant un Trouble du Comportement et de la

Conduite, orientés par la MDPH et leurs familles. Ce dispositif propose un service

= ciblé sur 'accompagnement des enfants au plus proche de leurs domiciles ainsi que
le soutien et 'accompagnement a la parentalité.
| Le RETSEA 93 dont le siége sis a Bondy est annexé par plusieurs antennes localisées
ﬂl‘ sur 'ensemble du territoire de la Seine Saint-Denis ol sont répartis les professionnels
/

(2 ou 3 par antenne) qui travaillent en mode ambulatoire.

nstitul pour la Socialisation, I'lntégration et le Soin

Le 18/11/2025

CONTENU DU POSTE

Dans le respect du projet de service, I'Educateur(trice) Spécialisé(e), sous I'autorité de la Directrice du service et de la Cheffe de service accompagne et
soutient I'enfant et sa famille dans la cohérence de son projet personnalisé : scolarisation et pré professionnel, socialisation, inclusion, autonomie dans le
milieu ordinaire.

Ses missions principales sont les suivantes :

Accompagner I'enfant au sein de ses différents lieux de vie,
Assurer un role de référent de I'enfant,

Orienter, accompagner et soutenir la famille dans son role éducatif,
Faire le lien entre les différents partenaires,

Contribuer activement a la réflexion pluridisciplinaire.

PROFIL RECHERCHE CE QUE NOUS OFFRONS

Diplome d’Etat d’Educateur Spécialisé
La connaissance du public accueilli serait fortement appréciée .
Maitrise de l'outil informatique

Aisance relationnelle et rédactionnelle

Posture adaptée a la relation éducative * Lastricte égalité Femmes/Hommes ;

Capacité d’autonomie lai lon|
Permis de conduire B obligatoire en raison des déplacements sur les lieux de Salaire selon la CCNT 66 ;

Un cadre de travail favorable a I'équilibre entre vie personnelle et
vie professionnelle ;

vie des enfants. * Des repas complets a un co(t trés avantageux ;
Prise de fonction : dés que possible * Des avantages sociaux offerts par le CSE ;
Rémunération selon CCN 1966 et ancienneté * Un parcours d’intégration grace au tutorat notamment ;

* Un acces soutenu a la formation professionnelle.

Les candidatures de personnes en situation de handicap sont les
bienvenues.

Merci denvoyer un CV et une lettre de motivation a Véronique MONTI - Directrice du SESSAD RETSEA 93 par courriel a :
veronigue.monti@ipsis.org !

Parce que vous avez pris le temps de nous adresser votre candidature, nous nous engageons a vous répondre.

IpSIS— SESSAD RETSEA 93
39 rue Du Breuil— 93140 BONDY



