
 
 
 

 
La ville de Saint-Denis s’engage à faire de la diversité un moteur de sa politique. Elle vise  
à améliorer la représentation des personnes en situation de handicap au sein de ses effectifs. 

 

 
 

La Ville de Saint-Denis recrute 

Pour candidater : 

• sur https://www.saintdenis.fr/ (offres d’emploi) 

• par courrier : M. le Maire - Mairie de Saint-Denis - BP 269 - 93205 Saint-Denis cedex  

• par mail : renaud.schroer@saintdenis.fr  

 

 

La ville  

 
Ville d’histoire avec l’incontournable 
basilique royale, Saint-Denis, 2ème 
commune d’Île-de-France (150 000 
habitants), est un territoire en pleine 
transformation, fort d’un 
développement urbain exceptionnel 
qui s’affirme comme un pôle urbain 
équilibré, attractif et solidaire.  
Ville d’accueil des JOP 2024 et de la 
Coupe du Monde de Rugby 2023, elle 
se démarque par sa richesse 
culturelle unique, ses 
130 nationalités représentées et une 
société civile dynamique. 
Venez marquer Saint-Denis de votre 
empreinte ! 
 

Les atouts de la direction de la santé 
de la Ville de Saint-Denis 
 
La direction de la santé mène une 
politique volontariste et ambitieuse 
en matière de santé publique, avec 
ses 5 centres municipaux de santé 
(CMS), ses 6 centres de PMI, son 
CSAPA, et de nombreuses actions de 
prévention et d’éducation.  
Elle offre aux habitants un service de 
santé de proximité, accessible et de 
qualité. 
Les CMS proposent une offre de soins 
complète : médecine générale et 
spécialisée, soins dentaires, soins 
infirmiers, planification et éducation 
familiale (contraception, IVG, suivi de 
grossesse), consultations 
gynécologiques, vaccination gratuite, 
accompagnement en addictologie. 

 Direction de la Santé 
Cadre d’emploi : Attaché 

• Temps de travail : 38h 

• 25 CA + 18 RTT 

• Accès au CNAS 
 

Finalités, missions et activités 
Missions principales 

• Piloter l’activité administrative et financière du centre : budget, investissements, 
gestion des moyens humains et matériels, optimisation de l’équilibre 
économique du CMS. 

• Manager et fédérer l’équipe pluridisciplinaire : encadrer les agents 
administratifs et médico-techniques, coordonner les professionnels de santé, 
assurer la cohésion et l’efficacité collective. 

• Conduire la modernisation des CMS : stratégie de numérisation, amélioration 
continue de la qualité (référentiel HAS), suivi des indicateurs de performance. 

• Inscrire le CMS dans son environnement local : développer les partenariats avec 
les acteurs locaux, favoriser la participation des usagers et des professionnels de 
santé du territoire. 

 

Profil recherché et compétences requises 
Diplôme requis 
Master en management / politiques publiques / gestion des organisations sanitaires 
et sociales 
Compétences requises 

• Leadership et management ;  

• Organisation et rigueur ; 

• Autonomie et sens des responsabilités  

• Aptitudes de communication ;  

• Disponibilité, patience, écoute. 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
• Contribuer à la mise en œuvre d’une politique de santé publique ambitieuse et 

innovante, conjuguant offre de soins et prévention, au sein d’une direction 
comprenant 250 agents, 12 équipements (5 CMS, 6 centres de PMI, 1 CSAPA), un 
service de santé publique et un pôle gestion-ressources ; 

• Participer à la pérennisation et à la transformation du modèle d’activité des CMS, 
structures incontournables de l’offre de soin de proximité ; 

• Rejoindre une équipe dynamique et enthousiaste, où l’humain est au cœur de 
l’action. 

 

 

Directeur·trice du Centre municipal de santé 
du Cygne (H/F) 
 

Un poste d’encadrement supérieur, placé au croisement de l’administratif, du 
médical et du paramédical : 

• Vous animez et coordonnez l’équipe pluridisciplinaire du CMS (environ 50 agents) 
en lien étroit avec le.la responsable adjoint.e du CMS, le.la médecin référent.e du 
CMS et les chef.fes de service du pôle offre de soins de la direction santé ; 

• Vous êtes garant du bon fonctionnement quotidien du CMS, de la qualité de 
l’accueil et de la satisfaction des usagers, et de l’équilibre économique du CMS ; 

• Vous êtes membre du collectif de direction des CMS. 

https://www.saintdenis.fr/
mailto:renaud.schroer@saintdenis.fr

