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L’ASSOCIATION DELTA 7, plus de 50 ans d’idées et d’innovations réalisées au service
de I'autonomie !

Vous souhaitez exercer un métier qui a du sens, au sein d’une association qui partage des valeurs telles
gue l'ouverture a soi et aux autres ? Au sein de Delta 7, vous retrouverez une structure en plein
développement, aux valeurs fortes, ol se mélangent avec brio dynamisme, professionnalisme et
convivialité. Ensemble, avec rigueur et bienveillance, construisons des solutions d'accompagnement
uniques !

Pour nos plateformes d’accompagnement et de répit du Val-de-Marne Ouest spécialisées
dans I'accompagnement des aidants de proches atteint d’'une maladie neuro-évolutive
et/ou agés en perte d’autonomie, nous recrutons un(e) Coordinateur/trice social(e), a
temps plein en Contrat a durée indéterminée.

MISSIONS

Vous travaillerez en collaboration étroite avec les psychologues des plateformes et vos principales
missions seront les suivantes :

Accompagner les aidants en individuel et en groupe :
* Informer et soutenir les aidants dans leurs diverses démarches : ouverture de droits (APA, ASH, Congé Proche
Aidant, MDPH...), information sur les mesures de protections juridiques, conseils sur les prises en soin des aidés
et relais/répit pour les aidants en entretiens individuels
* Etre une personne ressources pour les aidants tout au long de leur parcours
» Organiser des activités a destination des aidants seuls ou du bindme aidant/aidé (ateliers ludiques et créatifs,
sorties culturelles, activités de détente...) en interne ou avec des prestataires
* Co-animer des groupes d’échanges thématiques entre aidants et des cafés des aidants
* Créer du contenu informatif sous forme de fiches ou webinaires en réponse aux besoins exprimés
Travailler en réseau et valoriser les actions des PFR :
* Développer la connaissance des plateformes (PFR) par les partenaires et assurer leur pérennité
= Participer a la vie du réseau de professionnels : développer les liens, initier des réunions de présentation des
PFR et de sensibilisation auprés des partenaires sur la réalité vécue et les besoins des aidants
* Elaborer et diffuser la communication des PFR: newsletters mensuelles, affiches, flyers (outils : Brevo,
Canva...)
= Valoriser les actions des PFR a travers des interventions lors d’événements publics, forum, salons
Développer et mener des projets
» Rédiger le rapport d’activité annuel de la PFR et assurer le reporting de I'activité via le logiciel Kiosc.
* Contribuer au montage d’appels a projets pour enrichir I'offre d’accompagnement et de répit.
» Réfléchir en équipe a l'utilisation du budget des PFR et le respecter (réception et gestion de factures).
* Evaluer I'impact des projets menés (questionnaires de satisfaction, indicateurs qualitatifs et quantitatifs).
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Aptitudes professionnelles

= Aptitude a mener des entretiens individuels et guider les aidants
» Aptitude a organiser et animer des groupes déchanges et d’information
 Aptitude a développer et entretenir un réseau partenarial

LE PROFIL

Titulaire d’un Diplome de niveau Bac+2 (Dipléme d'Etat, DUT, ...) a Master dans le secteur social,
avec une expertise des parcours de soin de la personne agée et de bonnes connaissances en dispositifs
de maintien a domicile. Vous étes volontaire, rigoureux(se), organisé(e), vous avez des bonnes capacités
d’écoute, d’observation et d’analyse. Disposer d’une premiére expérience dans le domaine de la
gérontologie, des maladies neuro-évolutives et/ou dans la prise en charge des proches aidants, sera tres
apprécié.

Compétences

* Connaissances sur la relation d’aide et son impact pour les aidants
* Connaissance sur I'offre et les aides existantes pour les aidants et leur proches agés
(aides financiéres, protections juridiques, réseau de soin, etc...)
e Connaissances des partenaires du champ gérontologique (parcours de soin de la
personne dgée et maintien a domicile)
= Connaissances concernant les maladies neuro-évolutives, les problématiques des personnes agées
enperted’autonomie et liée a l'institutionnalisation.
DETAILS DU POSTE
Statut : Cadre

Type de contrat : CDI, temps plein
Service et horaires : Jour, du lundi au vendredi (151,67 h/mois)
Rémunération : Selon convention collective FEHAP (CCN51)

Date de début du contrat: le 01/02/2026

Lieu de travail : Villejuif (proche des transports) + télétravail possible sous conditions.

Avantages : Prise en charge Navigo (75%), téléphone/PC pro, titres-restaurant, mutuelle, analyse des pratiques
professionnelles.

Si vous retrouvez dans cette description et étes motivé(e) pour rejoindre notre équipe, envoyez-nous
votre CV et LM a fperret@delta7.org .
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