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 L’IRTS Ile-de-France  Montrouge  Neuilly-sur-Marne  Meaux 

Recherche pour le site de Montrouge 

UN RESPONSABLE DE FORMATION   H/F 

DE LA PRÉFORMATION OASISS HANDICAP 

À TEMPS PARTIEL EN CDD (REMPLACEMENT - 0,60 ETP) 

(Rémunération selon CCN 1966) 

 

 

La Fondation ITSRS - IRTS Île-de-France Montrouge Neuilly-sur-Marne est un établissement de formation 

en travail social implanté sur deux sites. 

L’IRTS forme chaque année près de 3000 étudiant.e.s / stagiaires aux métiers du social et du médico-social, 

grâce à son offre de formations initiale et continue. L’institut propose notamment une formation à plus de 

15 diplômes du niveau 3 au niveau 7. 

MISSIONS 

L’offre OASISS s’adresse à toute personne sans emploi, en situation de handicap reconnu, et souhaitant se 

former et exercer un métier dans les secteurs de l’Intervention Sociale et des Soins. 

La préformation propose, au travers de 6 modules et de périodes d’exploration et de stage, un 

accompagnement des personnes en situation de handicap vers la qualification par l’emploi dans le secteur 

l’Intervention Sociale et des Soins. Les objectifs consistent en : 

✓ la découverte des différents métiers 

✓ la prise de confiance, l’étoffement de la richesse de leur parole, et le soutien de leur positionnement par 

l’exploration et le retour d’expérience 

✓ la construction de leur projet professionnel 

✓ la préparation des concours d’entrée en formation 

Sous la responsabilité de la direction générale, avec l’appui d’une assistante pédagogique et des services 

supports, en lien constant et direct avec les partenaires OETH et UNAFORIS, le responsable OASISS 

handicap est en charge des principales missions suivantes : 

✓ Sourcing et recrutement des candidats 

✓ Accompagnement des stagiaires tout au long du parcours et jusqu’à l’entrée en Formation Initiale, 

dispositifs Contrat de Professionnalisation 

✓ Organisation du programme de formation 

✓ Animation continue du réseau de partenaires : Cap’Emploi, Pôle Emploi, Employeurs 

✓ Animation de l’équipe de formateurs, coordination des accompagnements individualisés, et du lien avec 

la croix rouge compétences (partenaire de formation pour le secteur sanitaire) 

✓ Participation et contribution aux réunions d’animation régionales et nationales OETH/UNAFORIS 

✓ Pilotage des actions de communication sur le dispositif 

✓ Participation au travail du pôle Inclusion, Diversités et Handicap de l’IRTS 

 

Cette description prend en compte les principales missions ou responsabilités, elle n’est pas limitative. 

  



  RH– 5 février 2026 

 

 

PROFIL 

✓ Titulaire d’un diplôme de niveau 6 du travail social, connaissance de la formation en travail social et des 

référentiels des principaux Diplômes d’État 

✓ Expérience de terrain en travail social, ou profession sociale 

✓ Formation universitaire reconnue de niveau 7 ou 8 dans une des disciplines contribuant au travail social 

✓ Connaissance de l’ingénierie de formation et pédagogique 

✓ Expérience confirmée au sein d’un centre de formation (2 à 3 ans minimum) en formation initiale et en 

formation continue 

✓ Capacité de travailler en autonomie avec un spectre de responsabilités large. 

✓ Aptitudes au travail en équipe, à l’innovation et à la créativité y compris dans le domaine digital, à faire 

évoluer ses connaissances professionnelles, loyauté institutionnelle. 

Poste à pourvoir dès que possible. 

Adresser CV et lettre de candidature à : 

Monsieur le Directeur général 

IRTS Ile-de-France Montrouge Neuilly-sur-Marne 

rh@irtsidf9293.eu 

La Fondation ITSRS - IRTS Île-de-France Montrouge Neuilly-sur-Marne place la diversité au cœur de ses activités et s’engage à 

étudier toutes les candidatures notamment en favorisant l’égalité professionnelle et l’emploi des travailleurs en situation de handicap. 
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