
 

Créée en 1955, l'ALFI a développé son savoir-faire et acquis une expérience au service des publics en difficulté. 
Intégrée au Groupe Arcade, elle gère 21 résidences jeunes actifs et 8 pensions de famille (maisons relais). 
Elle assure également l'ingénierie sociale du Groupe et développe des actions culturelles, économiques et 
sociales, notamment dans le cadre de projets de renouvellement urbain et mène des actions de recherches 
universitaires. 

L’ALFI est labellisée par le Bureau Veritas Certification pour ses 7 engagements de service : 
- 4 Engagements Clients : Accueillir, Accompagner le résident, Assurer une continuité de service, Assurer 
la qualité du service. 
- 3 Engagements Internes : Accueillir de nouveaux collaborateurs, Maîtriser l’information, S’améliorer en 
continu. 
 

L’ALFI recrute :  

 

UN TRAVAILLEUR SOCIAL H/F CDI 

Secteur Sud:  Bois d’Arcy (78) et Saint Rémy les Chevreuse (78) 

 

Rattaché(e) à la Directrice du Pôle Accompagnement Social (et la coordinatrice sociale), vous êtes amené(e) 

à exercer vos fonctions au sein de la Résidence accueil de bois d’Arcy et de la résidence jeunes actifs de Saint 

Rémy les Chevreuse. 

Vous accompagnez les publics sur 2 structures distinctes : 

- - des résidents présentant des troubles du spectre autistique, des résidents présentant des troubles 

psychiques avec ou sans addictions en résidence accueil de Bois d’Arcy 

- - un public de jeunes âgés de 18 à 30 ans en résidence jeunes actifs à Saint Remy Les Chevreuse  

-  

Vous veillez au respect des procédures liées aux engagements de service.  

Vous travaillez en binôme avec le Responsable de Résidence et en réseau avec les partenaires locaux : Autisme 

en Yvelines, Réseau Santé Mentale Yvelines… 

Votre semaine de travail s’organise avec 1 journée sur la résidence jeunes de Saint Rémy les Chevreuse et 4 
jours sur la résidence accueil de Bois d’Arcy.  

 

Vos principales missions seront les suivantes dans le cadre de vos missions en résidence accueil : 
 
Accompagnement socio-éducatif global et individuel 

• Faire un diagnostic social de la situation,  

• Elaborer, proposer et assurer le suivi de l’accompagnement individuel en lien avec les projets du 
résident 

• Aider à la gestion budgétaire (recherche aides financières...) et à la recherche de relogement, 

• Accompagner les résidents rencontrant des difficultés de santé, de besoin d’aide humaine dans le 
logement 

• Constituer des dossiers sociaux, notes sociales, comptes-rendus et compte-rendu de synthèses 

• Accompagner les résidents dans leurs projets de vie : vie sociale, professionnelle …  

• Assurer l’ouverture ou le maintien des droits et son suivi 

• Accompagner le résident dans l’identification de services /associations de proximité 

• Accompagner dans les démarches d’accès et de maintien à l’emploi (milieu ouvert ou fermé) 

• Organiser et mettre en œuvre le maintien au domicile  

• Développer les relations partenariales : CMP, CCAS, GEM, ESAT… 

• Assurer la médiation entre résidents et l’Alfi, les partenaires institutionnels et autres 

• Représenter l’ALFI dans le cadre des réunions départementales, 

• Mettre à jour les informations et des plans d’action de la Veille sociale. 

•  

 



 

Accompagnement social collectif sur les résidences  

• Préparer et animer les ateliers collectifs (droits et devoirs des résidents, préparation du budget pour 

accéder à un logement définitif, économies d’énergie, ateliers santé…). 

• Proposer des actions socio-éducatives en lien avec la vie quotidienne, l’appropriation du 

logement, la vie en collectivité 

 

Missions complémentaires 

• Réaliser les visites des logements et mener des actions conjointes dans l’appropriation, l’entretien du 

logement 

• Réaliser les entretiens de préadmissions et réaliser si nécessaire un dossier FSL ou visale 

• Être force de proposition dans l’élaboration du projet pédagogique en trinôme avec le responsable de 

résidence et l’animatrice 

• Accompagnement physique des résidents aux rdv administratifs, médicaux… Un véhicule de service est 

disponible sur le site de Bois d’Arcy. 

 

Missions transverses  

• Mutualiser les actions collectives avec le Responsable de Résidence. 
 
 

Vos principales missions seront les suivantes dans le cadre de vos missions en résidence jeunes : 
 
- accompagnement social global lié au relogement individuel et collectif :  
 
Le travailleur social réalise l’accompagnement social du résident concernant le parcours résidentiel en vu d’un 

relogement adapté à sa situation. 

 

- Accompagnement lié au logement 

- Accompagnement lié aux démarches administratives (CAF ouvertures des droits : prime d’activité, 

actualisation du dossier, vérification de la mise en place de l’APL si non versé dans les délais habituels, 

avis d’impositions, démarches liées au déménagement, titres de séjours...) 

- Accompagner les résidents ayant des difficultés liées à l’emploi, à la santé, au parcours résidentiel 

- Aider à la gestion budgétaire et la gestion sociale des impayés locatifs, 

- Soutien dans l’accès et le maintien dans l’emploi 

- Appropriation du logement et insertion dans le quartier 

- Optimisation de l’utilisation des dispositifs départementaux existants (FSL, aides facultatives …), 

- Gestion et veille sur les situations délicates liées à la santé mentale, suivi et reporting en lien avec la 

Direction du Pôle Accompagnement social de l’ALFI. 

- Assurer des permanences sur site de façon hebdomadaire 

- Participer au respect des engagements de service (démarche qualité interne à l’association) 

- Suivi des actions dans le logiciel ACI 

- Préparer et rester en veille sur les situations devant être évoquées en synthèses partenariales 

- Préparer et animer les ateliers collectifs (droits et devoirs des locataires, préparation du budget pour 

accéder à un logement définitif, économies d’énergie, ateliers santé…) en concertation avec les 

responsables de résidence  
- Faire un bilan après chaque atelier & et un bilan annuel 

- Contractualiser et mettre en place une mesure d’accompagnement social de type ASLL ou ASE en 

fonction des conventions signées sur la résidence 

- Etablir des objectifs d’accompagnement social, les mettre en œuvre et effectuer un bilan des 

actions réalisées 

- Transmission des plans d’action au RR après la réunion de veille sociale 

- Contribution au développement d’un réseau de partenaires locaux, représenter l’ALFI dans le cadre 

des réunions départementales, comités de pilotage, participation aux synthèses, réunions de bilans ; 

 



 

 

ACTIVITES / MISSIONS A REALISER EN BINOME AVEC LE RESPONSABLE DE RESIDENCE :  

- Réaliser des entretiens de pré admission à la marge afin d’évaluer le savoir habiter en résidences 

jeunes 

- Déceler le besoin et orienter vers l’interlocuteur adapté 

- Préparation en binôme de la veille sociale mensuelle et mise à jour des informations dans le logiciel 

d’accompagnement social et suivre les plans d’action de la Veille sociale mensuelle. Solliciter la 

direction pour la mise en place d’une veille sociale d’urgence en cas de situation complexe impérative 

et appliquer les préconisations juridiques et sociales 

- En s’appuyant sur des points binômes : travail avec les Responsables de résidences.  Prévention des 

impayés locatifs (se coordonner pour la transmission de relances et mises à disposition TS), visites 

des logements, accompagnement sur le parcours résidentiel. Rester en alerte sur les plans de 

vigilance (gardiennage, vie de la résidence, visites, entretien de la résidence). 

- Compléter les reportings mensuels (indicateurs de suivis individuels et de gestion locative et sociale), 

et mettre à jour les données pour les bilans et comités de pilotage. 

-      Mobiliser des résidents pour les ateliers collectifs et animer les ateliers collectifs. 
-    Conseils de concertation : mobiliser les résidents et participer à l’élection. En FJT, participation à la 

réunion de CVS pour les travailleurs sociaux. 

 

ACTIVITES / MISSIONS A REALISER DANS LE CADRE DE LA CHARTE DE CONTINUITE DE SERVICE: 

Assurer des permanences sur le temps de permanence du responsable de résidence 

Gestion des urgences (à la marge réaliser un EDL, accueillir une entreprise) 

Dans le cadre de votre travail au quotidien, vous mettez en oeuvre les accompagnements suivants : 

• Accueillir /Écouter / soutenir 

• Faire émerger et/ou élaborer un projet de vie co-construit avec chaque personne 

• Soutenir la gestion de la vie quotidienne 

• Accompagner au vivre ensemble 

• Favoriser la participation des usagers 

• Accompagner vers l’autonomie, en prenant en compte la personne dans toutes ses dimensions 

 
Votre Profil : 
Vous avez un DE Travailleur Social / Conseiller en économie sociale et familiale / Educateur Spécialisé / 

Assistant de Service Social et une expérience dans l’accompagnent de personnes TSA 

Vous savez faire preuve de prise de recul face aux situations, vous avez des capacités rédactionnelles et vous 

aimez le travail en équipe. 

Vous êtes titulaire du Permis B 
Vous êtes disponible, autonome et savez-vous adapter rapidement au changement. 
 
Rémunération selon profil, 13ème mois + Tickets restaurant + mutuelle + prévoyance + intéressement 

 

Votre mission sera centrée sur Bois d’Arcy avec des remplacements très ponctuels sur le secteur SUD de l’ALFI 

(Fontenay le Fleury, Vélizy, St Remy les Chevreuse ou Palaiseau). 

 
Notre société est membre du Groupe Arcade-VYV. 
 
Né du partenariat entre le Groupe Arcade, acteur reconnu du monde Hlm, 4ème bailleur social national, et le 
Groupe VYV, numéro 1 du secteur mutualiste en France, le Groupe Arcade-VYV réunit les expertises de l’habitat 
et de la protection sociale dans un modèle unique et innovant d’habitat social au service du mieux vivre, fort 
de la conviction qu’on peut améliorer la vie par l’habitat. 

Présent dans la quasi-totalité des régions françaises, le Groupe Arcade-VYV regroupe en son sein tous les métiers 
de l’immobilier. Grâce à l’action de ses entreprises (esh, coopératives, sacicap) toutes fortement ancrées dans 
les territoires, et de ses 2.100 collaborateurs, le Groupe possède 300 résidences services, gère 



 

156.000 logements sociaux, loge plus de 250.000 personnes et construits 5.000 nouveaux logements chaque 
année pour le locatif et l’accession à la propriété. 

 
Si vous souhaitez relever de nouveaux défis et rejoindre nos équipes, nous vous invitons à adresser votre 

CV et votre lettre de motivation à alfi-recrutement@groupe-arcade.com ou par courrier à : ALFI – Service 

RH - 59 rue de Provence 75009 PARIS 

mailto:alfi-recrutement@groupe-arcade.com

