QUI SE RESSEMBLE TRAVAILLE ENSEMBLE

OFFRE D'EMPLOI

Intervenant d'action sociale - H/F

Description du poste

Participez a la mission d'utilité sociale de Coallia au service des plus vulnérables.

Avec plus de 900 dispositifs, nous intervenons dans le cadre de politiques publiques auprés de 100 000
personnes par jour : travailleurs migrants, demandeurs d'asile, réfugiés, mineurs non accompagnés,
personnes fragilisées par I'absence de logement ou encore celles en situation de dépendance et de
handicap.

Les valeurs de fraternité, d'hospitalité et de proximité animent les 5 000 professionnels de
I'Association. Rejoignez-nous ! Nous recrutons :

uvertu u : z i u u
Dans le cadre de 'ouverture d'un centre d'hébergement a Paris nous recrutons des
intervenants d'action sociale diplémés

Accompagnement global d'un public vulnérable, orienté par les services de la Ville de Paris

En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement, nos valeurs et développerez vos compétences
au sein d’'un environnement riche en enseignement.

Contrat

CDD

Durée du contrat (si CDD/Contrat de prof/etc.)

12 mois

Temps de travail

35h

Description de la mission

- Participer a la rédaction et a la mise en ceuvre des projets individualisés, en cohérence avec le projet
d'établissement ;

- Favoriser I'accés aux droits, a la santé, a la formation et a I'emploi ;

- Elaborer des projets logement et accompagner les personnes dans la recherche d'un logement
autonome (visites a domicile hebdomadaires, accompagnement administratif et social) ;

- Concevoir et animer des actions socio-éducatives et des temps collectifs favorisant I'autonomie.
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OFFRE D'EMPLOI

[IAS - HIF]

Description du poste (suite)
Profil

Vous disposez obligatoirement d'un dipléme d'état (éducateur spécialisé, moniteur-éducateur, assistant
de service social, etc).

Vous disposez d'une premiére expérience dans I'accompagnement de publics vulnérables (stage,
alternance, service civique, etc).

Vous faites preuve de rigueur et d'organisation ainsi que de capacité travailler au sein d'une équipe
pluridisciplinaire.

Salaire brut mensuel et avantages proposés
Tickets restaurant, avantages CSE, plan de formation.

CCN (51 ou 66) ou Accord d'entreprise
Convention 66

Localisation du poste

Ville
Paris

Criteres candidat

Niveau d’études min. requis

Dipléme d'état (éducateur spécialisé, moniteur-éducateur, assistant de service social, etc).
Domaine du diplome

Social

Niveau d’expérience requis

Junior accepté

Postuler

Personne a contacter
Marie Laurence RAYNAL et Cassandre LAURENT
E-mail

marie-laurence.raynal@coallia.org + copie a cassandre.laurent@coallia.org

RETROUVEZ TOUTES NOS OFFRES SUR EN FLASHANT LE CODE CI-DESSOUS :
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