
 

 

Et si votre nouvelle expérience dans l'Accompagnement Social se jouait aux côtés d'une équipe 
engagée et innovante ? Nous avons probablement le challenge qu'il vous faut ! 

 Nous recrutons deux travailleurs sociaux pour les Agences locales d’insertion de Drancy et Tremblay 
en  France. 

  

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Etat de travailleur social de type ASS-CESF-ES ou science sociale 
et humains ; 

Vous connaissez les dispositifs d’insertion et le fonctionnement du RSA ainsi que les diƯérents publics, 
allocataires du RSA ; vous êtes (re)connu(e)s pour l’accompagnement d’un public en fragilité sociale ! 

  

Le projet vous tente ? Alors voici le challenge à relever !  

 " .Architecte de réseaux solidaire : Bâtissez des connexions qui changent des vies " ܮܭܬ  

Développer le réseau de partenaires dans l’accès aux droits et faciliter les mises en relation entre les 
allocataires et les partenaires. 

Vous aimez créer des collaborations fructueuses ! Devenez l'architecte de notre réseau en connectant les 
bénéficiaires aux bons partenaires. 

 " .Détective du quotidien : Evaluez, accompagnez et orientez " ܮܭܬ  

Evaluation sociale et administrative des personnes accueillies. 

Vous avez l’œil pour diagnostiquer les besoins et les forces des personnes que vous rencontrez lors des 
entretiens. 

Votre analyse sociale et administrative permettra de les orienter vers les dispositifs et soutiens qui 
changeront leur vie. 

 " ! Devenez le Héros du quotidien " ܮܭܬ  

Accompagner les allocataires dans la réalisation des démarches d’accès aux droits : budget, famille, 
logement, santé, handicap… 

Vous aimez résoudre des énigmes et trouver des solutions ? 

Devenez le guide de ceux qui ont besoin d’aide pour naviguer dans la jungle administrative ! Budget serré, 
recherche de logement, droits familiaux ou de santé, vous serez là pour accompagner, conseiller et éclairer 
leur chemin vers l’autonomie. 

 " .Animateur de talents : Partagez, inspirez, changez des vies " ܮܭܬ  

Animer des ateliers pédagogiques sur l’accès aux droits : santé, gestion de budget, droit au logement, 
soutien à la parentalité… 

Vous avez l’âme d’un animateur et aimez rendre les choses simples et amusantes. Vous Animez des ateliers 
où chaque participant ressort grandi. 

  



 

 ".Ambassadeur du vivre-ensemble : Réinventez le quotidien " ܮܭܬ 

Travail autour du savoir-vivre et du savoir-être en société, ainsi que l’attention portée vers la santé 
physique, notamment à travers des actions collectives (sorties culturelles, sociales…). 

Vous croyez au pouvoir de la convivialité et de la solidarité. En rejoignant notre équipe, vous organiserez des 
activités collectives qui renforceront les liens sociaux, tout en sensibilisant à l'importance du bien-être 
physique. Ateliers, sorties culturelles, événements sociaux : Vous créerez des moments uniques où chacun 
se sentira valorisé et en bonne santé. 

  

Vous participerez activement à améliorer et à réinventer nos programmes pour qu'ils répondent toujours 
mieux aux besoins des bénéficiaires. Chaque idée, chaque proposition peuvent faire la diƯérence ! 

  

Les missions vous plaisent, vous vous projetez bien, nous sommes sur la bonne voie pour continuer 
ensemble ! 

  

Vous êtes passionné(e) par les relations humaines, d’ailleurs, vous êtes investi(e) socialement auprès 
d’associations ou sur des actions bénévoles. 

 Vous êtes intègre et assertif(ve) avec les personnes qui vous entourent, vous portez une attention aux 
valeurs intrinsèques de chaque individu. D’ailleurs, il est essentiel pour vous de faire évoluer vos 
pratiques, d’être ouvert(e) et curieux(se) à des méthodes innovantes qui sortent du schéma classique. 

  

Le plus important ? Vous avez un peps d’enfer, vous rayonnez au sein de l’équipe ! 

Votre moteur ? Aller vers les personnes, créer un lien social fort avec eux et les aider à se remettre debout ! 

Quel est le deal ? Un contrat en CDI en 35h/semaine ! La rémunération au poste sera de 31824 € brute 
annuelle. Des Tickets Restaurants sont compris dans le package ainsi qu'une mutuelle prise en charge à 
70 % ! Une journée de télétravail est possible tous les 15 jours. 

 Nous vous proposons un poste avec autant d'autonomie que de travail d’équipe ! 

 Lieux proposés : deux agences recrutent, sur les villes de Drancy et Tremblay-en-France, en Seine-Saint-
Denis 

  

Déroulé du process de recrutement : 

-  Votre candidature sera analysée par Rebeca notre RRH IDF 

-  Vous aurez l’opportunité de rencontrer par la suite votre coordinateur(rice) 

-  Puis vous rencontrerez Marion, la directrice de la structure 

 Nous nous engageons sur un processus de recrutement rapide, transparent et eƯicace ! ☺ 

 Vitamine T est convaincu que la diversité fait la richesse d'une entreprise. Nous étudions à compétences 
égales toutes les candidatures reçues. 


