
 

 

Les Ateliers de Rosny (Association APAJH Seine Saint Denis) recherche un(e) 

moniteur(trice) d’atelier en CDI pour travailler au sein de l’ESAT. 

 

Les Ateliers de Rosny regroupe 4 services : 1 ESAT (97 places), 1 SAS (19 places), 1 SAVS (30 places) et 

1 SAMSAH (30 places). 

 

L’ESAT de Rosny-sous-Bois est un établissement médico-social permettant à des adultes en situation de 

handicap d’exercer une activité professionnelle tout en bénéficiant d’un accompagnement 

personnalisé assuré par une équipe pluridisciplinaire. L’objectif est de favoriser l’insertion ou la 

réinsertion professionnelle des travailleurs, en leur permettant de maintenir leurs compétences et d’en 

acquérir de nouvelles. 

Au sein de notre ESAT, les travailleurs, encadrés par les moniteurs d’atelier, réalisent des prestations de 

différents types : conditionnement, entretien des locaux et des espaces verts, en interne ou sur le site 

du client. 

 

➢ Les missions qui vous attendent : 

 

- Vous accompagnez une équipe de travailleurs en situation de handicap dans la réalisation 

d’activités de conditionnement, en interne ou sur le site du client 

 

- Vous assurez l’accompagnement socio-professionnel des travailleurs et participez au 

développement de leurs compétences 
 

- Vous veillez au respect des consignes de sécurité, des procédures et des exigences de 

production 

 

- Vous participez à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés des travailleurs 

accompagnés 

 

 



➢ Le profil que nous recherchons : 
 

 

- Vous êtes titulaire d’un BEP/CAP / d’un bac professionnel / d’un diplôme d’AES ou de Moniteur -

Educateur  

 

- Vous êtes organisé(e), rigoureux(se), bienveillant(e), capable d’adaptation, et faites preuve d’un 

excellent sens du relationnel pour accompagner efficacement les travailleurs en situation de handicap 

 

- Permis B indispensable (boîte manuelle) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e), vous pouvez me transmettre votre CV à c.villey@apajh93.fr 

Si vous souhaitez en savoir plus sur le poste, l'équipe ou l'établissement avant de postuler, je suis 

également disponible pour échanger et répondre à toutes vos questions. 

Rémunération proposée : 23-30 K€ selon expérience 

35h hebdomadaires (vendredi après-midi non travaillé) + 18 jours de 

congés trimestriels en plus des congés annuels 

Restauration d’entreprise 
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