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OFFRE D’EMPLOI
Fondation Ellen Poidatz

Etablissements / Lieux : CAMSP ESPOIR 93
(93130)

AT S La Fondation Ellen Poidatz recrute pour le CAMSP Espoir 93

LR B PO T TRAVAILLEUR.EUSE SOCIAL.E (H/F)

Le CAMSP Espoir 93 a pour mission « d’assurer le dépistage, la
cure ambulatoire et la rééducation des jeunes enfants de la
naissance a 6 ans qui présentent un déficit auditif important,
associé ou non a d’autres troubles (visuels, moteurs, mentaux ou
des troubles du développement psychoaffectif) ».

Structure :

Missions principales : o . . -
P P Sous l'autorité de la Cheffe de service, il/elle a pour missions

principales :

- Accueillir et rencontrer les familles ou les représentants légaux
de I'’enfant dans le cadre de la procédure d’admission et tout au
long de son accompagnement au CAMSP

- Informer les familles et représentants Iégaux des procédures et
dispositifs existants en termes d’acces aux droits et a la santé
(MDPH, AJPP, CPAM, AME...), accompagner les familles pour
toute démarche administrative (lien téléphonique, constitution
de dossiers...) en veillant a articuler et coordonner les actions en
lien avec les partenaires

- Analyser la situation familiale, la place de I'enfant au sein de sa
famille et recueillir tout élément de compréhension lorsqu’une
demande est formulée. Ce diagnostic s’effectue toujours dans le
respect du secret professionnel.

- Lorsqu’un projet d’orientation est envisagé pour I'enfant, établir
un lien avec les différentes structures susceptibles de I'accueillir
- Rédiger des écrits professionnels, en lien avec
I'accompagnement des familles

- En lien avec I'équipe pluridisciplinaire et dans le cadre du projet
personnalisé, accompagner les familles dans I'élaboration et la
mise en ceuvre du projet de socialisation et de scolarisation

- Animer des activités collectives, (seule ou en binébme) a
destination des parents (groupe de parole, groupe
d’informations sociales)
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- Ecoute

- Autonomie

- Prise d’initiative

- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau
- Adaptation et rigueur

- Sens de I'organisation

- Titulaire d’'un DUT Carriéres sociales

- Titulaire du DE CESF

- Titulaire du Dipl6me d’Etat d’Assistant/e de Service Social
- BTS SP3S

- Permis B

CDI Temps partiel — 0,7 ETP

A partir de 09/2026

Selon la FEHAP CCN 51 + prime Laforcade

Mme RAMBINAISSING Jessica — Directrice adjointe
jessica.rambinaissing@fondationpoidatz.com
Mme CHOUAKI Claudia — Cheffe de service
claudia.chaouki@fondationpoidatz.com
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