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L’ANRS (Association Nationale de Réadaptation Sociale) recrute pour  
le Service Éducatif Logement Jeunes (SELoJ) de son Pôle Insertion  

situé au 11 Cité du Couvent PARIS 11ème 
 

Un.e Conseiller.ère en économie sociale et familiale F/H 

avec Diplôme d’État 

CDI - Temps complet  

à pourvoir dès le 1er octobre 2026 

 

Présentation de la structure : 

L’ANRS est une association sans but lucratif fondée en 1961, reconnue d’utilité publique 
depuis 1975 et en développement, qui intervient en soutien des jeunes en difficulté et en 
danger, autant en protection de l’enfance que dans le secteur accueil – hébergement – 
insertion, à Paris, dans le Val d’Oise et dans les Hauts-de-Seine. 

Notre Pôle Insertion accueille, accompagne et loge plusieurs catégories de jeunes dans 
différents dispositifs parisiens : 

1. Permanence Accueil Jeunes (PAJ) : Lieu d’écoute, d’échange, de lien et d’orientation 
pour des personnes de 12 à 25 ans sans domicile, leur proposant des prestations de 
première nécessité. 

2. Service Insertion Jeunes (SIJ) : Accompagnement socio-éducatif global personnalisé 
de personnes en grande précarité de 18 à 24 ans. 

3. Service Éducatif Logement Jeunes (SELoJ) : Accompagnement social lié au 
logement (ASLL) de personnes en situation d’emploi ou de formation professionnelle, 
logés en résidence sociale « Jeunes actifs » à Paris. 

4. Résidence sociale Tillier et colocations en appartements diffus : Logement de 
personnes en insertion sociale et professionnelle de 18 à 30 ans. 

Le Service Éducatif Logement Jeunes (SELoJ) propose un accompagnement social – 
individuel et collectif – qui vise à soutenir les jeunes actifs dans leur projet d’insertion en 
matière de logement.  

Missions :  

Au sein d'une équipe socio-éducative, vous aurez pour mission d’assurer des mesures d’ASLL 
auprès de jeunes actifs (18-35 ans) logés dans des résidences sociales parisiennes.  

Il s’agit de les accompagner dans leurs démarches pour accéder à un logement pérenne : 

- Consolidation de la situation socio-professionnelle. 
- Savoir-habiter. 
- Gestion budgétaire et prévention des impayés. 
- Projet de logement. 

La relation avec les gestionnaires des résidences sociales est essentielle pour assurer 
l’activité d’ASLL. 
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File active de 45 mesures. 

Déplacements à prévoir dans Paris : permanences hebdomadaires dans des résidences 
sociales et rencontres partenariales. 

Analyse des pratiques professionnelles en groupe. 

Profil :  

• Diplôme requis : Diplôme d’État CESF (ou, à défaut, ASS / ES). 

• Aptitude à mener des entretiens individuels et des actions collectives. 

• Bonne connaissance des dispositifs liés au logement à Paris. 

• Bonne connaissance des démarches liées aux différentes administrations telles que 
Préfecture, Mairie, CAF, etc. 

• Connaissance du public jeunes actifs. 

• Capacité à travailler en autonomie et appétence pour le travail en équipe. 

• Expérience utile dans le secteur de l’ASLL ou de l'AVDL ou de l'intermédiation locative. 
 

Rémunération :  

Selon le niveau de qualification et l’expérience professionnelle acquise conformément à 
Convention Collective Nationale des Établissements et Services pour Personnes Inadaptées 
et Handicapées du 15 mars 1966. 

Poste ouvrant droit à la prime Ségur. 

 

Avantages : 
 

• Situation géographique dans l’Est parisien. 

• Prise en charge du Passe Navigo à 100%. 

• Tickets restaurant à 9€ (60% pris en charge par l’ANRS). 

• Congés trimestriels (18 jours/an). 

• Accès à la formation continue. 

• CSE et ses œuvres sociales : chèques vacances, chèques Noël, chèques culture. 
• Accès à l’ouverture d’un Compte Épargne Temps (CET). 

 
 
 

Adressez CV et lettre de motivation à : direction.generale@anrs.asso.fr 


