
OFFRE D’EMPLOI – ÉDUCATEUR / ÉDUCATrice DE JEUNES 
ENFANTS (EJE) 

CDI – Temps complet | Paris 17e 

Le poste 

Ursule & Zoé recherche un(e) Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants (EJE) en CDI à 
temps complet, à pourvoir immédiatement. 

• Lieu : 14 rue des Renaudes, 75017 Paris 

• Accès : à 2 minutes du métro Ternes et à 8 minutes de Charles-de-Gaulle–Étoile 

• Horaires : 8h30–17h00 ou 10h00–18h00 

• Rémunération : 2 100 € à 2 800 € selon profil et expérience 

À propos d’Ursule & Zoé 

Ursule & Zoé est une crèche / halte-garderie entièrement privée, gérée par Little Mustang. 
La structure accueille 22 enfants âgés de 1 à 4 ans au sein d’un environnement bilingue et 
international. Notre équipe est composée de 7 professionnelles. 

Notre projet pédagogique met l’accent sur le bien-être, l’éveil, l’autonomie, la socialisation et 
l’épanouissement de chaque enfant, dans le respect de son rythme, de ses besoins et de 
ses individualités. Le bilinguisme, l’ouverture sur le monde, le jeu, la créativité et les 
expériences extérieures occupent une place importante dans notre quotidien. 

Vos missions 

• Accueillir les enfants et contribuer à leur bien-être et à leur épanouissement, dans le 
respect du projet pédagogique et de la charte de la structure. 

• Veiller à leur sécurité physique et psychologique. 

• Observer le développement de chaque enfant et être attentive à son rythme, à ses besoins 
et à ses évolutions. 

• Accompagner progressivement les enfants vers l’autonomie. 

• Proposer et mettre en place des activités adaptées à leur âge et à leur développement : 
activités sensorielles, artistiques, motrices, musicales, jeux libres et expériences en 
extérieur. 

• Participer aux projets de la structure, notamment autour du bilinguisme et de l’ouverture sur 
le monde. 

• Favoriser les interactions, la socialisation et la vie en groupe. 



• Participer au bon fonctionnement quotidien de la structure et contribuer à la qualité de 
l’accueil. 

• Établir une relation de confiance avec les familles, assurer les transmissions et participer à 
l’accompagnement de la fonction parentale. 

• Travailler en équipe et contribuer à une dynamique professionnelle bienveillante. 

Profil recherché 

• Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes Enfants (DEEJE). 

• Une première expérience en collectivité est appréciée. 

• Bonne connaissance des principes d’hygiène, de santé et de sécurité du jeune enfant. 

• Professionnel(le) doux(ce), bienveillant(e), enthousiaste et dynamique. 

• Sens de l’observation et goût pour la mise en place d’activités adaptées aux jeunes 
enfants. 

• Esprit d’équipe, polyvalence et capacité à s’adapter aux besoins de la structure. 

• Capacité à faire le lien entre les apports théoriques et la pratique professionnelle. 

• Très bonne présentation et aisance dans un environnement exigeant et international. 

• La maîtrise de l’anglais est un plus. 

Pourquoi rejoindre Ursule & Zoé ? 

• Une équipe professionnelle, motivée et bienveillante. 

• Un environnement bilingue et multiculturel. 

• Une place importante accordée aux initiatives et aux projets au sein du cadre pédagogique. 

• Des perspectives de développement et d’évolution. 

• De belles conditions de travail au sein de locaux spacieux et agréables, en plein cœur de 
Paris. 

• Un quotidien riche en découvertes, projets, échanges et ouverture sur le monde. 

Candidature 

Poste à pourvoir immédiatement. Pour toute candidature, merci de transmettre votre CV et 
quelques lignes de présentation. 
 
Contact : 
Fouldmoussa@ursuleetzoe.fr 
06 60 16 03 01 


