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NOUS RECRUTONS 

 

INTERVENANT SOCIO-ÉDUCATIF (H/F) 
Accompagner les jeunes vers l’autonomie, au plus près de leur quotidien 

Le Foyer La Cité des Fleurs accueille 123 jeunes travailleurs, apprentis et étudiants, principalement âgés de 18 à 25 ans. Au-delà du 
logement, nous leur proposons un cadre sécurisant, un accompagnement socio-éducatif de proximité et une vie collective 
favorisant les rencontres, la responsabilité et la solidarité. 

ORGANISATION DU TRAVAIL 

• CDI à pourvoir fin septembre 2026. Débutant accepté. 
• Emploi repère 16 – Convention collective Habitat et Logement Accompagnés (HLA). 
• Trois soirées par semaine jusqu’à 21 h-22h 
• Repas pris en charge au restaurant collectif du foyer. 
• Quelques samedis travaillés ponctuellement, selon les activités et événements. 
• Poste basé à Paris 17e – quartier La Fourche / Guy Môquet. 

 
 

POUR POSTULER • Adressez votre CV et votre lettre de motivation en précisant en objet : 

 « Candidature – Intervenant socio-éducatif » - Mail : direction@fjtcitedesfleurs.org 

 

 

VOTRE RÔLE 

 
Rattaché à la responsable du service socio-éducatif, vous êtes 
présent sur le terrain, notamment en soirée. Vous créez une 
relation de proximité avec les résidents, repérez leurs besoins, 
soutenez leur parcours et favorisez leur participation à la vie du 
foyer. 

 

VOS MISSIONS 

 
• Accueillir les nouveaux résidents et faciliter leur 

intégration. 
• Mener des entretiens individuels et accompagner les 

démarches liées au logement, à l’emploi, à la formation, au 
budget, à la santé et à l’accès aux droits. 

• Repérer les difficultés, prévenir les situations de rupture et 
orienter vers les partenaires adaptés. 

• Favoriser l’accès des résidents à la culture, référence APS 
et au sport. 

• Soutenir l’entraide, le partage de savoirs et les échanges de 
compétences entre résidents. 

• En concertation avec l’équipe, préparer avec les jeunes 
leur sortie du foyer et leur accès à un logement autonome. 

• Développer et animer le réseau des partenaires socio-
éducatifs du foyer. 

• Contribuer à la création et à la mise à jour des supports et 
outils de communication du foyer. 

• Concevoir et animer des actions collectives, ateliers, 
sorties et temps conviviaux. 

• Veiller au respect du cadre de vie, prévenir les tensions et 
intervenir avec discernement en cas d’incident. 

• Assurer les transmissions, les écrits professionnels et 
l’évaluation des actions menées. 
 

 

UN POSTE POLYVALENT ET COLLECTIF 
 

Dans une structure à taille humaine, le travail d’équipe est au 
cœur du fonctionnement. Chacun contribue au projet commun, 
partage les informations utiles et participe à la continuité de 
l’accompagnement des jeunes. 

• Participer aux admissions, aux réunions d’équipe et aux 
projets de l’établissement. 

• Contribuer aux événements, à la vie quotidienne et aux 
missions transversales. 

• Partager une vigilance concernant les résidents, les 
locaux, la sécurité et le bon usage des moyens du foyer. 

• Travailler en étroite collaboration avec l’ensemble des 
professionnels, partager les observations et contribuer 
aux décisions collectives. 

• Coopérer avec les partenaires extérieurs dans l’intérêt 
du parcours des jeunes. 

 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

 
• Diplôme du secteur social exigé : éducateur spécialisé, 

assistant de service social, conseiller en économie sociale 
familiale, moniteur-éducateur, DEJEPS ou diplôme 
équivalent. 

• Une expérience auprès de jeunes adultes ou dans le 
logement accompagné est appréciée. 

• Capacité à conduire des entretiens et à animer des actions 
collectives. 

• Bonnes qualités rédactionnelles et maîtrise des outils 
informatiques courants. Connaissance ou la maîtrise du 
logiciel CERI serait un plus. 

• Goût du travail en équipe, capacité à communiquer et à 
soutenir une dynamique collective. 

• Écoute, sens du cadre, autonomie, organisation, discrétion 
professionnelle et force de proposition. 
 


