Fiche de poste
Assistant socio-éducatif

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE PARIS CITE AP-HP. Centre
Site : Hopital BROCA gg'r:’seg'tteé
Adresse : 54- 56 Rue Pascal — 75013 PARIS —_—

Transports : ligne 7 Métro Gobelins — Ligne 6 Métro Glaciere
Bus91-21-27-47-83

Personne a contacter : Grade : Assistant socio-éducatif
Ludovic BELAIR

ludovic.belair@aphp.fr
& 01 44 08 35 96 Contrat : titulaire ou CDI

Code métier : 0820

Spécialisé en gériatrie, les hopitaux Broca - La Collégiale accueillent des patients de plus de 75 ans dans ses unités
de gériatrie aiglie (UGA), soins médicaux et de réadaptation (SMR), soins de longue durée (SLD).

AFFECTATION : service UGA — unité de gériatrie aigue

Le service comprend 30 lits d’hospitalisation

Présentation du service et de I’équipe :

L’équipe de service social comprend 5 assistants socio-éducatifs, 1 cadre, 2 secrétaires sociales

Liaisons hiérarchiques directes :

Pascale FINKELSTEIN, Directrice de la Qualité, gestion des risques et relations avec les usagers
Céline MARTINS, responsable de la coordination de la filiere gériatrique du GHU
Ludovic BELAIR, responsable du service social

Liaisons fonctionnelles :
- Les cadres du pole et les cadres des services cliniques, administratifs et techniques
- Les professionnels de santé des services cliniques

e Accompagner et soutenir les patients et leur famille dans les difficultés rencontrées et leurs démarches.

e Aider a concevoir le projet de vie ou de réinsertion du patient.

e Assurer les liaisons sociales avec les services sociaux, médico-sociaux et administratifs de la ville pour la
continuité de la prise en charge : participation a I'organisation de la sortie des patients, aide a domicile,
orientation vers des structures de soins spécialisées, EHPAD, USLD

e Assurer la saisie des évaluations, du plan d’action et la tragabilité dans les fiches de liaisons internes dans le
volet social du dossier ORBIS.
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e Contribuer a I’élaboration des projets individuels et thérapeutiques.

e Evaluer les situations de maltraitance et ou de vulnérabilité.

o Evaluer les besoins et les difficultés rencontrées par les patients suivis et prévoir les interventions nécessaires.
e Saisir mensuellement les données statistiques et participer a I’élaboration du rapport annuel d’activité.

Missions spécifiques :
e Travail en équipe pluridisciplinaire : médicales et paramédicales

e Capacité a développer et a travailler en réseau, en partenariat (médecine de ville, associations, structures
sociales et médico-sociales

e Participer aux réunions de service social et aux groupes de travail

e Participer aux remplacements des autres assistants sociaux de I’équipe sur I’ensemble des services
ORGANISATION DE TRAVAIL

Horaires : 9H - 16H30
Quotité de travail : 7H30

PROFIL RECHERCHE

QUALITES REQUISES

Aptitude relationnelle (diplomatie, disponibilité)

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire

Capacité de négociation avec les différents partenaires intra et extra hospitaliers
Discrétion. Esprit d'initiative

Organisation et adaptation

Qualité d'accueil, d'écoute et de synthése

Sens des responsabilités

Etre titulaire du DEASS (Diplome d'Etat d'Assistant de Service Social) — CESF — débutant accepté

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de
santé.

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités
auxquelles le titulaire du poste devra se conformer.

AVANTAGES

e Valorisation financiere (primes semestrielles, intégration des mesures du Ségur de la Santé...)

Places en créche disponibles sous conditions

Self, possibilité de place de parking, politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, vacances...)

Remboursement a 75% du titre de transport

Plateforme « Hoptisoins »: tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, courses...)

e Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives et culturelles gratuites variées (yoga,
pilates, boxe...), salle de repos en libre acces

e Possibilité d’évolution, de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU
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